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中央支部 令和 4年度 第 2回例会及び研修会のお知らせ 

 

残暑の候、会員の皆様には益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。 

さて、中央支部におきましては、第 2 回例会及び研修会を下記により開催致しますので

ご案内申し上げます。今回の例会及び研修会ですが、新型コロナウイルスにおける感染症

予防対策を配慮し、Ｚｏｏｍを利用してオンラインにて開催致します。 

多くの会員の皆様にご参加いただきたくご案内申し上げます。 

 

                   記 

 

1．開催日時：令和 4年 9月 7日（水） 午後 2時 30 分から 5時 00 分（Ｚｏｏｍ） 

2．例 会 ：午後 2時 30 分から 3時（Ｚｏｏｍ） 

3．研修会 ：午後 3時から 5時（Ｚｏｏｍ） 

 

■例会、研修会（Zoom）に参加するためのＵＲＬ又はＱＲコード及びＩＤ、パスコード

は次の通りです。事前のお申し込みは不要です。 

当日こちらからご参加いただければと思います。 

https://us06web.zoom.us/j/89982497923?pwd=d1RwckN6aURQOEtheVJvZjJuaU1jZz09 

 

ミーティング ID: 899 8249 7923 

パスコード: 559737 

        

                 

 

4．テーマ：「知らないと後悔する！ 勤怠管理システム対策セミナー」 

～システム導入の相談を受けた際の対処方法～ 

 

講師：ベストキンタイ研究所 代表 勤怠管理コンサルタント 落合 敏宏 氏 

 

【概要】 

働き方改革関連法による改正後の労働基準法が 2019 年 4 月から順次施行され、労働時

間の管理を効率的に行うため、勤怠管理システムの導入や導入後の運用方法について、

顧問先等から相談を受けることも少なくないと思います。今回の研修会では、勤怠管理

コンサルタントの落合敏宏氏をお招きして、多種多様な勤怠管理システムの製品につい

て導入する際の注意点、選び方、相談を受けた際の対応方法等について幅広くお話して

頂く予定です。勤務会員、開業会員問わず是非ご参加下さい。 

 

 

 

https://us06web.zoom.us/j/89982497923?pwd=d1RwckN6aURQOEtheVJvZjJuaU1jZz09


 

5．【講師プロフィール】 

落合 敏宏 氏 

ベストキンタイ研究所  

代表 勤怠管理コンサルタント 

 

 

 

 

 

 

 

 

クラウドの勤怠管理システムメーカーにて勤怠管理システムの提案営業に 5 年間従事。 

約 1,000 人の人事担当者と勤怠管理に関する打合せ等を実施し、業務課題の整理、システムによ

る課題解決の現場を経験。メーカーとお客様では、勤怠管理システムに関する知識の差が大きく、

まっとうな比較検討をすることなく製品の導入が決まっていくことに疑問を感じ、 

ベストキンタイ研究所の立ち上げに至る。現在は、勤怠管理システムの相談窓口として、独自の

基準で事前選定した 24 社の製品を取り扱い、システムの導入相談やお客様に合った製品の紹介、

システム活用の方法をサポートしている。 

 

6．【注意事項】 

※オンライン配信のため質疑応答の時間を設けないこともあります。 

※研修会の開始時刻ですが研修会をＺｏｏｍにて行うため、当日の進行状況によっては多少開始

時刻が前後することもありますのでご了承下さい。 

※「Ｚｏｏｍ」というサービスを利用したオンラインでのライブ配信となります。 

参考までに「Ｚｏｏｍの始め方」を添付します。ご確認頂ければと思います。なお、Zoom の

使い方等のご質問に関しましては、こちらではご対応致しかねますのでご了承ください。 

※Ｚｏｏｍ入室中は音声をミュート、ビデオ（カメラ）はオフにするようお願いします。 

※本研修会の録画・録音・画面キャプチャーなどの複製及び、その転載・引用等、あらゆる二次

利用を禁止します。（研修会の資料につきましても本研修の受講目的以外での使用は禁止しま

す。） 

※研修会の資料については、研修会近くになりましたら、本研修会のご案内が届いているメール

アドレスに配信しますので当日はご自身にて印刷等してご準備頂ければと思います。なお、資

料がダウンロード出来ない等のお問い合わせに関しましては、こちらではご対応致しかねます

のでご了承ください。 

※今後、新型コロナウイルスの感染拡大により急遽内容の変更等が生じた場合にはメールにてご

連絡させて頂きますことご了承下さい。 

 

 

以上 

 


