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中央支部発研５第３号 

令 和 ５ 年 １ １ 月 吉 日  

 

会 員 各 位 

 

東京都社会保険労務士会 

中 央 支 部 

支 部 長  藤 原  伸 吾 

（公印省略） 

 

中央支部 令和５年度第３回例会及び第３回研修会のお知らせ 

 

立秋の候、会員の皆様には、益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。 

さて、中央支部におきましては、第３回例会及び研修会を下記により開催致しますので、

多くの会員の皆様にご参加いただきますようご案内申し上げます。 

 

記 

 

１．開催日時  令和５年１２月５日（火） 午後２時２０分～５時００分 

 

２．会  場  ＮＡＴＵＬＵＣＫ茅場町３号駅前店 

        （所在地：中央区日本橋茅場町２丁目９番５号） 

 

３．例 会  午後２時２０分～３時００分 

        ○東京会、中央統括支部、中央支部等に関する諸連絡 

        ○新規入会者の紹介 

        ○情報その他 

 

４．研 修 会  午後３時００分～５時００分 

○午後４時４５分～５時００分は質疑応答の時間を予定しております。 

 

  テーマ：「高齢者雇用に関する労務管理の留意点」 

～準備段階から｢流れ｣で学ぶ定年および再雇用に伴う諸問題～ 

講 師：弁護士 岸田鑑彦 先生（杜若経営法律事務所） 

概 要：高齢者の労務管理については今までにない相談や対応を求められることが増

えてまいりました。今回の研修会では高齢者の労務問題に焦点を当て、主に

次の事項について、時系列に添って労務管理上の注意点についてご解説いた

だきます。 

・定年の設定（定年年齢、再雇用の基準） 

・同一労働同一賃金 

・パフォーマンス低下への対応（健康問題を含む） 
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・契約更新時の労働条件変更 

・定年後再雇用者を期間雇用とした場合の雇止めについて 

・６５歳以上の方を新規雇用する場合 

 

５．講師略歴 

   
 

・訴訟、労働審判、労働委員等あらゆる労働事件の使用者側の代理を務めるとともに、

労働組合対応として数多くの団体交渉に立ち会う。 

・企業人事担当者向け、社会保険労務士向けの研修、セミナー講師を多数務めるほか、

「ビジネスガイド」（日本法令）、「先見労務管理」（労働調査会）、労働新聞社など数多

くの労働関連紙誌に寄稿。 

・著書「労務トラブルの初動対応と解決のテクニック」（日本法令） 

  「事例で学ぶパワハラ防止・対応の実務解説とＱ＆Ａ」（共著）（労働新聞社） 

   「労働時間・休日・休暇 (実務 Q&A シリーズ) 」（共著）（労務行政） 

  「職場のトラブル解決のヒント」（共著）（労働調査会） 

・【Podcast】岸田鑑彦の『間違えないで！労務トラブル最初の一手』 

・【YouTube】弁護士岸田とストーリーエディター栃尾の『人馬一体』 

 

６．注意事項 

必ず下記申し込みフォームよりお申込み下さい。なお、誠に勝手ながら、研修会およ

び懇親会の参加申込は１１月２８日（火）締め切りとさせていただきます。 

 

●申し込みフォーム：https://forms.gle/hNEoGWHAUfpReCRb7 

Ctrlキーを押しながら上記URL をクリックして「令和5年度

第3回研修会の出欠確認」を開き、必要な項目を入力し、最

下部の「送信」ボタンをクリックしてください。 

 

●ＱＲコード： 

 

 

 

 

以 上 

 

岸田 鑑彦 （きしだ あきひこ）氏 

杜若経営法律事務所  パートナー弁護士 

 

・慶應義塾大学法学部法律学科卒業 

・明治大学法科大学院修了 

・平成２１年弁護士登録（第一東京弁護士会） 

・経営法曹会議会員 


